SAIBA COMO O GRUPO SABEMI

AGILIZOU OS PROCESSOS DE \\
RECRUTAMENTO & SELECAO SéBemi
COM O PANDAPE

EM 6 MESES O GRUPO SABEMI CONQUISTOU
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CANDIDATOS COM MAIS DE
80% DE ADEQUACAO
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CONTRATACOES
COM O PANDAPE

CANDIDATOS INSCRITOS
NOS PROCESSOS

DESAFIOS
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ALTA DEMANDA DE FALTA DE ADERENCIA DOS DIFICULDADE EM REALIZAR
PROCESSOS MANUAIS CANDIDATOS AO PERFIL DA VAGA 100% DOS FEEDBACKS
[ 4
POR QUE PANDAPE ?
RETORNO AUTOMATICO PARA CONSTRUCAO DE UM BANCO DE

100% DOS CANDIDATOS CURRICULOS PROPRIO

CENTRALIZACAO DAS INFORMAGOES TRABALHE CONOSCO
DOS PROCESSOS SELETIVOS PERSONALIZADO
USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL FACILITA O RECRUTAMENTO
PARA MELHORAR A EXPERIENCIA INTERNO

DO CANDIDATO

RESULTADOS

VAGAS FECHADAS COM 30% MAIS AGILIDADE

Com os processos seletivos online e Inteligéncia Artificial a SABEMI
conseguiu reduzir o SLA das vagas de 20 dias para 14. ‘
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DIVULGAGCAO DE VAGAS E TRIAGEM DE CVS 20% MAIS RAPIDAS

As etapas automatizadas e a multipublicacdo geraram uma
economia de 20% no tempo dos recrutadores.

FEEDBACK PARA 100% DOS CANDIDATOS
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AUMENTO DE 80% DO INTERESSE DOS CANDIDATOS
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A automatizacao dos fluxos melhorou a experiéncia do candidato,
Com o gerenciamento do Employer Branding, melhorou a atratividade
da marca empregadora e o aumentou de frequéncia nas fases
presenciais.

ao oferecer feedbacks a todos os inscritos.
PERFIL DO CANDIDATO 100% ALINHADO

Contratacoes alinhadas ao fit cultural da empresa e reducao de
turnover.

QUER OBTER RESULTADOS IGUAIS A ESTES? NOSSOS

ESPECIALISTAS ESTAO A DISPOSICAO PARA ENTENDER O QUERO CONTATO
SEUS DESAFIOS E OFERECER A MELHOR SOLUCAO.

% PANDAPE



https://materiais.infojobs.com.br/historia-de-sucesso-sabemi#rd-box-joq3m2vv

